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La Cuisine des Champs
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Travaux hydrauliques, entretien de cours d'eau
etdétangs

Chauffage, sanitaire, ventilation, climatisation,
électricité

Socité faitiére du groupe SAN Masuin
Distribution (Intermarché)

Grossiste en beurre, ceufs et fromages
Installation de panneaux photovoltaiques

Découpes au laser

Distribution déquipements de cuisines
professionnelles (groupe Furnhotel)

Concessionnaire Nissan, Suzuki et Toyota
Entreprise de travaux agricoles et horticoles
Magasin darticles de bricolage (groupe Prova)

Menuiserie

Développement démetteurs et de récepteurs
pour réseaux (groupe Halo Technology)

Menuiserie (groupe Wako)

Entreprise de travaux de terrassement

Fabrication de matériaux composites
pour [aéronautique

Boucheries Toutfrais

Controle des équipements ajoutés aux véhicules
aménages

Expertise eninformation géospatiale

Menuiserie

Sélection et production de ferments lactiques
(groupe Prayon)

Supermarché dédié aux produits de proximité

Distribution de matériaux de construction
igmat)

Vidange, débouchage et travaux dégouttage
Entreprise dinstallation frigorifique:

Distribution de matériaux de couverture
etdisolation

Fabrication de compléments alimentaires
(groupe Colruyt via Korys)

Mécanique de précision et réparation

de pieces mécaniques

Chaine de magasins de puériculture
Distribution (Intermarché)
Entreprise de construction a ossature bois

Distribution de mazout (groupe BFP)

Fabrication et distribution de produits
pour laconstruction

Do-it-yourself (Dema)

Cabines et postes préfabriqués en béton
Boulangerie

Distribution de motos

Fabrication de galettes artisanales

Développement de logiciels de gestion
(Mercator’

Distribution de mazout et de pellets
Fabrication d'aérosols
Boucherie

Cuisine pour collectivités

Projets clés en mains dans le secteur de [énergie
(groupe Ogepar)

Entreprise agricole
Do-it-yourself (Monsieur Bricolage)

Vente et location de matériel de génie civil
Construction de maisons en bois, charpentes

METHODOLOGIE

Pour mesurer la croissance d'une
entreprise nous avons retenu trois
parametres qui font chacun lobjet
d’un double classement, en valeur
absolue tout d‘abord, en valeur
relative ensuite.

Le premier parameétre retenu est

la valeur ajoutée, autant pour des
raisons techniques que pratiques.

Au fil des ans, le nombre de chiffres
daffaires mentionnés sur les schémas
autres que complets tend en effet
samenuiser.

Le deuxiéme paramétre est

le cash-flow, et toute entreprise ayant
quelque part un réle social a jouer,
nous avons retenu, comme
troisieme parameétre, l'emploi.

Ces trois parametres, mesurés pour
les exercices 2016 a 2020, ont fait
[objet au total de six classements,

le score final étant obtenu par
addition du rang de chaque entreprise
dans chaque classement.

Pour participer, il faut donc exis-
ter depuis cing ans au moins. A
cette condition, nous en avons ajouté
deux autres : occuper

10 personnes au moins la derniére
année, et posséder en 2020 des fonds
propres positifs. Dans la catégorie des
petites entreprises, nont par ailleurs
6té retenues au titre de Gazelles que
des sociétés qui ne sont pas filiales
de groupes étrangers.




