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Présents à la revue de direction ;  

• Fabienne Woot de Trixhe 

• Philippe Ruelle 

Préambule :  
Dans le cadre de sa démarche d’engagement au sein de l’Échelle de performance CO₂, suite à la 

finalisation du rapport d’audit interne et en préparation de la certification à l’échelon 1 conformément 

au manuel version 4.0, EECOCUR a organisé une revue de direction exceptionnelle. 

Cette revue avait pour objectif principal de vérifier la conformité et la complétude des documents 

requis dans le cadre du processus de certification, notamment en ce qui concerne la structuration des 

données relatives aux émissions de gaz à effet de serre, la formalisation du bilan carbone et la mise en 

œuvre du plan d’action associé. 

Lors de cette revue, la direction a également procédé à une analyse des résultats obtenus, incluant 

l’examen du bilan carbone, l’état d’avancement des actions mises en place ainsi que la cohérence des 

objectifs de réduction fixés. Cette démarche s’inscrit dans une logique d’amélioration continue et vise 

à garantir l’alignement des actions menées avec les exigences de l’Échelle de performance CO₂. 

Le présent rapport reprend les éléments examinés, les conclusions tirées ainsi que les décisions prises 

à l’issue de cette revue de direction exceptionnelle. 

 

1. Audit Interne 
L’assemblée a procédé à la revue détaillée de l’audit interne, permettant une vérification complète 

des éléments requis dans le cadre du processus de certification. Cet examen a confirmé que les 

documents et informations nécessaires étaient disponibles et correctement structurés. À l’issue de 

cette revue, aucun commentaire ni aucune remarque particulière n’ont été formulés et les éléments 

présentés ont été jugés conformes aux exigences applicables. 

 

2. Résumé des résultats et objectifs 
À la suite de la revue des éléments documentaires, l’assemblée a examiné les principaux résultats 

obtenus en matière d’émissions de CO₂ ainsi que les objectifs fixés à court et moyen terme. Cette 

analyse vise à évaluer l’évolution des performances de l’entreprise par rapport à l’année de référence, 

à vérifier la cohérence des actions mises en œuvre et à confirmer l’adéquation des objectifs définis 

avec la trajectoire de réduction des émissions. 
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2.1. Diagnostic de Performance (Bilan 2025) 
L'analyse de l'année 2025 montre une trajectoire de réduction positive. Notre intensité énergétique 

globale (IPE 6) est passée de 688,64 en 2018 à 407,96 kWh/k€ en 2025. 

• Emissions de CO2 totales en 2025 :  

o Scope 1 : 1.248 tCO2e 

o Scope 2 : 13 tCO2é 

o Scope 3 : 5.117 tCO2é 

• Profil de consommation scope 1 et 2 : Plus de 80 % de notre empreinte carbone provient de 

deux postes majeurs : le Gasoil chantiers (48,5 %) et les Camions (32,1 %). 

• Fiabilité des données : L'indice de confiance est jugé très satisfaisant, avec des incertitudes 

faibles (< 5-10 %) grâce aux relevés digitaux (Engie, Enerdrive). 

 

2.2. Usages Énergétiques Significatifs (UES) 
Sur base de notre matrice pondérée, trois priorités ont été isolées pour le plan d'actions : 

1. Gasoil chantiers (Score 4,0) : Priorité haute (raccordements électriques). 

2. Camions (Score 3,6) : Priorité haute (télématique et écoconduite). 

3. Transport chantiers (Score 3,2) : Priorité moyenne (renouvellement de flotte). 

 

2.3. Plan d'Actions & Objectifs 2026 
La Direction valide les objectifs de réduction suivants pour 2026 : 

• Électricité : Viser la neutralité dès 2027 grâce à l'installation des panneaux 

photovoltaïques prévue pour juin 2026. 

• Gasoil : Réduction ciblée de 9 % (soit environ 528 tonnes de CO2) via le remplacement 

systématique des groupes électrogènes par des raccordements réseau sur les gros chantiers. 

• Flotte : Poursuite de l'intégration de véhicules hybrides et de moteurs Euro 6. 

 

3. Conclusion et engagement de la Direction 
À l’issue de cette revue de direction exceptionnelle, la Direction d’EECOCUR SA confirme que le 

système de management relatif à l’Échelle de performance CO₂ demeure adapté aux activités de 

l’entreprise, correctement mis en œuvre et orienté vers une démarche d’amélioration continue des 

performances environnementales. 



 
 
 

ECHELLE DE PERFORMANCE CO2   
EECOCUR SA          

                                                                         

Revue de direction 

 

Document  

Rev. 1 

Pag. 3 / 2 

 

 

 
La Direction réaffirme son engagement à maintenir les ressources nécessaires au suivi des émissions 

de CO₂, à la mise en œuvre des actions prévues dans le plan d’action ainsi qu’au respect des exigences 

applicables du manuel 4.0 de l’Échelle de performance CO₂. 

Décision clé : Il est décidé de maintenir la réalisation d’un audit interne complet sur une base annuelle, 

afin de garantir la conformité continue aux exigences de l’Échelle de performance CO₂ et d’assurer le 

suivi régulier de l’efficacité du système de management. 

Fait à Fernelmont, le 25 mars 2026. 

 

Approbation : 

Signature de l'Administrateur Délégué (Philippe Ruelle) : ____________________ 


